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лодюсш

об общем собрании работников

1. Общие положепия.
1.1. Настоящее Положение регламентирует деятельность коллегиilльного органа

угIравления МуниципЕIльным казённьпrл rФе}кдением дополнительного образования
,Щетско-юношеской спортивной школы г.Приволжска (далее - Учрежде""") - общего
собрания работников Учреждения (далее - Собрание).

1.2. Нормативной основой деятельности Собрания явJuIются:
- Федеральный закон от 29.|2.2012 г. <27З-ФЗ коб образовании в Российской
Федераrlии>>,

- Трудовой Кодекс Российской Федерации,
- Устав Учреждения,
- настоящее Положение.

1 . 3. Собраllие явJIяется коллегиаJIьным органом ).правления Учрежде ния и
функционирует ВцеJu{х реализации закоЕного права рiбоr""пов учреждения на уrастие в
управленИи Учреждением, реализацИи IIринциIIа коллегиальности уrр*оa""".

1.4. Собраяие осуществляет свою работу по плану в течение всего календарного года.

2. Состав Собрания и организация его работы.
2.1. УчастникаNIи Собрания являются все работники Учреждения в соответствии со

списочным составом на момент проведения собрания.
2-2. В состав Собрания не входят работники, осуществJIяющие трудовые фlтrкции по

договорам подряда.
2.З. Все работники Учреждения, участв}.ющие в Собрании, имеют rrри голосовании по

одному голосу. Председатель Собрания, избираемьiй для его ведения из числа членов
Собрания, имеет при голосовании один голос.

2.4. Из чиСла присутСтвующих на собрашии избирается секретарь Собрания, которьiй
ведёт протокол. Секретарь Собрания принимает rIастие в его работе наравных с
другими работниками условиях.

2,5. Щлярешения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседаЕия
Собрания могуг приглашаться обу,rающиеся, родителЙ обу.rающихся (законные
представители), представители УчредитеJU{, органов Управления образованием,
представители органов местного самоуправлениlI и исполнительной власти,
профсоюзньж органов, общественности. Приглатттенные уIаствуют в работе
собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовzlнr" 

"ь 
принимают.

3. Компетенция Собрания
В компетенциЮ Собраrrия входит принятие решений по следующим вопросчtп{:
3.1.внесение предложений в план развития учреждения, в т. ч. о 

"uarраuоенияхобразовательной деятельЕости и иных видzlх деятельности )чреждеЕия;
з.2,внесение предложений об изменении и дополнении Устава уIфеждения;



3.3.внесение предложений о создании необходимых условий, обеспечивающих
безопасность обу,rения, воспитания обl"rшощихся;

3.4.ооздание условий, необходимых дJuI охраны и укрепления здоровья, организации
питания обl"rатощихся и работников Учреждения;

3.5.создание условий для занятий об)"lающимися физической культурой и спортом;
3.6.принятие rrоложения об Управляющем совете Учреждения;
З.7.ЗаСлУшивание ежегодного отчета Управляющего совета Учреждения о проделанной

работе;
3.8.Разработка и принятие правил внугреЕнего трудового распорядка, коллективного

договора иных покальньIх нормативных tlKToB;
3.9.принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и

формировании нового состава.

4. Регламент работы Собрания
4.1.СобраНие провоДится не реже однОго раза в год. Решение о созыве Собрания

принимает директор Учреждения.
4.2.собрание ведет председатель, избираемый из числа )лIастников Собраrrия простым

большинсТвом голоСов оТ числа присутстВующиХ на заседании. На Собраrlии избирается
также секротарЬ собрания, которьЙ ведет всю докр[ентацию и сдает ее в архив в
установленном порядке.

4.3.Решения СобраниrI, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с
законодательством, являются обязательньпли дJUI исполнения всеми участникаN{и
образовательного rrроцесса, исполнение решений организуется директором Учреждония.

4.4.все решения Собрания своевременно доводятся до сведения всех участников
:образовательного процесса.

4.5.Собрание правомочно принимать решениJI, если на нем присутствует не менее
половины работников.

4.6.РешенИя СобранИя принимаются абсо.iпотньтм большинством голосов (не менее
50% голосов присутствующих плюс один) и оформляются протоколOм. Щиректор
учреждения отчитывается на очередном Собрании об исполнении и (или) о ходе исполнения
решений предьцущего Собрания.

4.7.Председатель Собрания выступает от имени учреждония по вопросаN{, входящим в
его компетенцию, тоJIько по отдельному поручению на основании вьцанной директором
Учреждения довереЕности.

5. Щокументация и отчетность
5.1.СекретареМ Собрания ведуtся протоколы заседаний, в которьж оформляются

решения Собрания. Книга протоколов общего собраяия хранится у директора.
5.2.секретарь Собрания оформляет, подписывает и представляет протокол на подпись

председателю Собрания в течение трех ДIей от даты заседания.
5.3. Настоящее Положение принимается решением Собршия и угверждается

директором rIреждения. Изменения и дополнения в настоящее Положение u"ойс" после
принятиrI решением Собрания и угверждаются директором учреждения.

Принято на общем собрании
работников N4KY ЛО ЛЮСТТТ,
протокол М1 от 1 1.01.201 бг.
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